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 en los procesos internos de toma de decisiones, avanzando así en la creación de valor social, 

medioambiental y económico. Gracias a Este enfoque estratégico, Kaleido Ideas & Logistics tomará decisiones 
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Consumo energético dentro de la organización  



 

 

0F 343,32

1.702,24

2.045,56

 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 =
𝐶𝑜𝑛𝑠𝑢𝑚𝑜 𝑒𝑛𝑒𝑟𝑔é𝑡𝑖𝑐𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑒𝑛 𝐾𝑊ℎ 

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑁𝑒𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑁𝑒𝑔𝑜𝑐𝑖𝑜𝑠
 

 
1 Se incluye el consumo de las instalaciones propias de energía fotovoltaica en Porriño y la energía eléctrica procedente de NEXUS, 

comercializadora con mix eléctrico 100% renovable. 
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Consumo agua en 2023-2022 

 España Portugal Angola 

Fuente de extracción de agua(m3) 2023 2022 2023 2022 2023 

Red Pública 1.259,88 662 761 500 854,13 

 

 España Portugal Angola 



 

Vertidos de agua (m3) 2023 2022 2023 2022 2023 

Sistema público de saneamiento 1.234,68 648,76 745,78 490,00 837,05 
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2 El consumo eléctrico proveniente de comercializadoras no incluye el de las instalaciones fotovoltaicas del Grupo, ya que, al ser 

100 % renovables, no afectan al cálculo de la huella de carbono de alcance 2. 
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Número total y distribución de empleados/as por género, edad y clasificación profesional.
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 por género y país: 



       

 

34 

 

  



 

 

 

  



       

 

36 

Por categoría profesional, país y género: 
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𝐵𝑟𝑒𝑐ℎ𝑎 𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙 =
𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠

𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠

 

  



       

 

48 

 

 



 

 

  



       

 

50 

 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 =
(𝑅𝑒𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑎 𝑃𝑒𝑟𝑐𝑖𝑏𝑖𝑑𝑎 −  𝑆𝑀𝐼 2023 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑎í𝑠)

𝑅𝑒𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑎 𝑃𝑒𝑟𝑐𝑖𝑏𝑖𝑑𝑎
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3 Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =

(𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑏𝑎𝑗𝑎×1000)

𝑚𝑒𝑑𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

4 Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 =
(𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑏𝑎𝑗𝑎×1.000.000)

𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 

5 Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑔𝑟𝑎𝑣𝑒𝑑𝑎𝑑 =
(𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑏𝑎𝑗𝑎×1000)

𝑛ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
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para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos sus empleados, reflejando la efectividad 

de las políticas y programas de seguridad implementados a lo largo del año. 
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E S P A Ñ A P O R T U G A L B R A S I L A N G O L A M O Z A M B I Q U E
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